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神奈川県公立図書館における非正規雇用職員の能力開発とキャリア形成 

－日図協調査をもとに－ 

青柳 英治（明治大学文学部） 

 

１．レクチャーの趣旨 

 

 

 

２．日図協調査の概要 

 

 

 

３．調査結果 

3.1 属性 

 

 

 

 

3.2 担当業務 

 

 

 

 

3.3 能力開発 

 

 

 

 

3.4 キャリア開発 

 

 

 

 

3.5 まとめ 
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４．今後の課題 
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